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Datos generales

Fecha del Examen Extraordinario: 21y 22 de junio

Nombre del profesor(a): Diana Vicher Garcia

Correo electrénico del profesor (a): mdvicherg@yahoo.com.mx
Clave de la materia: 2300

Nombre de la materia: Andlisis de las Organizaciones Publicas
Licenciatura: Ciencias Politicas y Administracion Publica
Semestre al que pertenece: 3

Caracter de la materia (obligatoria u optativa): Obligatoria
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Numero de créditos: 8

Caracteristicas del examen

e Temario

. El orden publico en la construccién de las organizaciones formales

. Las Organizaciones Sociales y su Interaccién con las Organizaciones Publicas
. Importancia de la sociedad en la vida de las organizaciones

. Elementos constitutivos de las organizaciones

. Modelos de analisis de las organizaciones publicas

. Debates contemporaneos del analisis de las organizaciones
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. Andlisis de la organizacién gubernamental en el siglo XXI O

Unidad 1.

1.1. La construccién de las organizaciones y el sentido del orden publico, privado y social

1.2. Las organizaciones en la esfera publica: la interaccidon de organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales

1.3. La racionalidad de las reglas publicas a cargo de la autoridad

Unidad 2.

2.1. Definicién y conceptos generales

2.2. La organizacién social y su interaccidén con la organizacién publica

2.3. Clasificacion de las organizaciones sociales y publicas en el contexto actual

Unidad 3.

3.1. Interdependencia, conflicto, coordinacién, competencia y negociacion: autonomia de las
organizaciones

3.2 Atencidn y solucién de problemas colectivos en las organizaciones

3.3. El desempefo de las organizaciones y su incidencia en el bien colectivo
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3.4. Estructuracién de la subsistencia material, estructuracién productiva de la realidad,
aprovechamiento del espacio y el tiempo, estructuracién de la accidn individual y colectiva 3.5.
Tensidn entre rutinas y cambios; estabilidad y transformacién

Unidad 4.

4.1. Marco normativo de las organizaciones publicas en México
4.2. La cultura en las organizaciones publicas

4.3.El impacto tecnoldgico en las organizaciones publicas

Unidad 5.
5.1. Formas analégicas de la organizacidn
5.2. Modelos organizacionales

5.3. Enfoques del andlisis organizacional

Unidad 6.

6.1. Los nuevos esquemas de gestion de las organizaciones publicas (gobernanza empresarial)
6.2. Organizaciones de la sociedad civil

6.3. La responsabilidad social en las organizaciones contemporaneas

6.4. Tendencias del analisis en las organizaciones publicas

Unidad 7

7.1. La gestion de las organizaciones publicas

7.2. Analisis de la dindmica organizacional en las organizaciones publicas del siglo XXI
7.3. Tendencias del andlisis organizacional

Contenidos a evaluar

Se evaluara el trabajo elaborado con las indicaciones de esta guia y el conocimiento derivado de
la realizacién de las lecturas y ejercicios recomendados.

Caracteristicas de presentaciéon del trabajo (extensidn, tipo de letra, espaciado, formato)

Como parte de la preparacidn para el examen, su evaluacidon como y requisito para la presentaciéon
del examen extraordinario se solicita un trabajo de andlisis y reflexion que el alumno debera
entregar el dia de aplicacidon del examen, y que debera versar sobre alguna de los siguientes temas:
. El orden publico en la construccién de las organizaciones formales

. Las Organizaciones Sociales y su Interaccién con las Organizaciones Publicas

. Importancia de la sociedad en la vida de las organizaciones

. Elementos constitutivos de las organizaciones

. Modelos de analisis de las organizaciones publicas

. Debates contempordaneos del analisis de las organizaciones

. Andlisis de la organizacién gubernamental en el siglo XXI
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Las caracteristicas del trabajo (usando como minimo la bibliografia basica de esta guia) deberan ser
las siguientes:

1. 12 cuartillas (a espacio y medio, con letra arial 12, nimeros de pagina y notas a pie de
pagina correctamente elaboradas)

2. Portada

3. indice

4, Introduccion (1 a 2 cuartillas)

5. Cuerpo del trabajo (8 cuartillas)

6. Conclusiones (1 a 2 cuartillas)

7. Bibliografia

Este trabajo se debera entregar dos dias antes de la aplicacion del examen, el dia 14 de junio para
tener derecho a realizarlo. La fecha de examen sera el 21 0 22 de junio de 2024.

Bibliografia basica (obligatoria)

Jepperson, R. y Meyer, J. (1999). “El orden publico y la construccién de organizaciones formales”.
En W. Powell y P. Dimagio (Comps.). El nuevo institucionalismo en el andlisis organizacional.
México: Fondo de Cultura Econdmica.

Alvarado, L. y Soria, R. (Coord.-Ed.). (2011). Estudios en las organizaciones publicas, privadas y
sociales en América Latina y el Caribe: Una mirada desde la Inter y Transdisciplinariedad.
Venezuela: Fondo Editorial UNERMB.

Friedland, R. y Alford,R. (1999). “Introduciendo de nuevo a la sociedad: simbolos, practicas y
contradicciones institucionales”. En Powell,W. y Dimaggio, P. (Comp.). El nuevo institucionalismo
en el andlisis organizacional. México: Fondo de Cultura Econémica.

Pérez, R. A. y Sanfeli, |. (2013). La complejidad de la sociedad: la trama de la vida. Madrid: Siglo
XXI.

Aguirre, A. (2004). La cultura de las organizaciones. Barcelona: Ariel.

Chiavenato, |. (2004). Comportamiento organizacional. México: Thomson.

Aguilar, I. (2014). “Modelo para el andlisis de innovaciones en las organizaciones publicas”.
Documento presentado en el XXVII Concurso del CLAD sobre Reforma del Estado y Modernizaciéon
de la Administracion Publica “La Innovacidn en la Gestion Publica”, Caracas, Venezuela.

Arellano, D., Cabrero, E. y Del Castillo, A. (Coord.). (2002). Reformando al gobierno. Una visién
organizacional del cambio gubernamental. México: CIDE.

Canyelles, J. (2011). Responsabilidad social de las administraciones publicas [Versidn electrénical.
Revista de Contabilidad y Direccidn, 13, 77-104.

Fernandez, C. (Coord.). (2014). La comunicacion en las organizaciones. México: Trillas.

Mazzotti, G. y Solis, P. (2002). Las nuevas formas de organizacién de la sociedad civil ante la
globalizaciéon [Versidn electrdnica). Revista Administracion y Organizaciones. Consultado el 29 de
septiembre de 2016 de http://148.206.107.15/biblioteca_digital/articulos/9-222-2795mat.pdf
Arellano, D. (2010). “El enfoque organizacional en la politica y en la gestion publica. Entendiendo
a las organizaciones gubernamentales en problemas, decisiones y soluciones”. En Merino, M. y
Cejudo, G. (Coord.). Enfoques de politica publica (pp. 61-94). México: FCE.
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Bozeman, B. (1998). Todas las organizaciones son publicas: Tendiendo un puente entre las teorias
corporativas privadas y publicas. México: Fondo de Cultura Econémica.

Mintzberg, Henry, La estructuracion de las organizaciones, Espafia, Ed. Ariel, 1999.

Perrow, Charles. Sociologia de las Organizaciones. Ed. McGraw-Hill. 32 edicién.

1. Actividades:

La acreditacion del examen extraordinario de la asignatura se verificard en funcién del
cumplimiento de las siguientes ponderaciones:

a. El trabajo a elaborar que tiene como objetivo que el alumno se prepare para realizar el examen
y que constituye el requisito para tener derecho a examen extraordinario, deberd ser elaborado
segun las indicaciones antes explicitadas, donde resalta la utilizacidn de la bibliografia contenida
en estos lineamientos, a los que cabe anadir que el documento deberd mostrar un dominio,
asimilaciéon y comprensién del tema que se decida abordar. Este trabajo equivale al 40% de la
calificacion.

b. El examen extraordinario se aplicara en por medio de zoom, de acuerdo con el formato de
lineamientos, anteriormente presentados.
c. El dia del examen los alumnos deberan disponer de cdmara web, audifonos y micréfono

funcionando, para poder presentar el examen, sin excepcion (se recomienda hacer pruebas previas
de audio y video).

El examen, 60% de la calificacion, estara compuesto por cuestionarios y preguntas de opcién
multiple, debera responderse correctamente en al menos un 70% para acreditarse. Las
respuestas deberdn ser concisas y claras. o Caracteristicas de presentacion del trabajo (extension,

tipo de letra, espaciado, formato).

Examen

Elaborado a criterio del Profesor.

Criterios de acreditacion

e Dar a conocer los criterios de acreditacién del examen al alumno.
e Trabajo equivale al 40% de la calificacién
e Examen escrito corresponde al 60% de la calificacion.

Nota: Los elementos establecidos en el formato son los minimos necesarios para la elaboracién de los
lineamientos de los exdmenes extraordinarios para el sistema abierto. Si usted considera adecuado
agregar algln elemento que no se mencione en el presente formato, serd integrado.

e Recomendaciones para la redaccion de las preguntas. Se debe procurar que cada enunciado:
- Seaclaroy preciso
- Describa una pregunta directa
- No proporcione pistas o ayudas para la respuesta
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- Contenga toda la informacién necesaria para responder
- Se exprese en forma positiva y no negativa
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